RECLUTAMIENTO ETICO

:Qué es el reclutamiento ético?

Paises de Origen: Contribuye al desarrollo familiar y comunitario por
medio de la recepcion de remesas y garantiza la proteccion de sus
ciudadanos trabajando en el extranjero; Reduce la presion del desempleo a
nivel nacional;

Paises de Destino: Ayuda a garantizar cadenas de suministro libres de
trata, trabajo infantil y explotacién laboral; ayuda a satisfacer la
demanda de fuerza laboral calificada.

Personas trabajadoras: Ayuda a disminuir el riesgo de
vivir una situacién de fraude, trabajo forzoso, o de trata
de personas. Les brinda oportunidad de incrementar su
nivel de ingresos, adquirir nuevas competencias, y
mejorar las condiciones de vida de sus familias y
comunidades.

Agencias reclutadoras: Ayuda a incrementar su
visibilidad, optimizar costos y abre posibilidades de
crecimiento como negocio. Promueve su posicidn
como reclutador ético ante clientes, socios y
personas trabajadores migrantes.

Empleadores: Ayuda a mejorar la transparencia
de sus procesos de reclutamiento, ademas de ayudar
AgenCiaS a garantizar que su cadena de suministro se encuentra
libre de trabajo forzoso, trata, trabajo infantil y de
La falta de regulacién de las agencias de reclutadoras otros abusos.
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« En México en promedio, el 58% de personas
migrantes trabajadoras pagan comisiones de hasta
$590 USD en el proceso de reclutamiento para
trabajar en los Estados Unidos.!

Proteger: Los gobiernos son responsables de promover y
proteger el respeto de las empresas por los derechos
humanos y laborales de las personas trabajadoras.

* Anivel global las mujeres y las nifias representan 4.9 "QUIen S En el Memorandum de entendimiento entre el gobierno
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* Acorde a estimaciones mundiales el trabajo forzoso
entre los trabajadores migrantes es 3 veces mayor que
en los trabajadores que no estan en situacién de
migracion.3

* El 34% de las victimas de trata laboral en Estados
Unidos reportaron la servidumbre por deuda
como un método de control.4

» El sector de la agricultura es el cuarto sector que
concentra la mayor parte del total de trabajo
forzoso en adultos, 87% a nivel global. informacién sobre los procesos de
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e Cumplir las directrices que rigen el
funcionamiento de las agencias de
reclutamiento en México.

* Habilitar mecanismos para acceder a

Acompafiamiento a trabajadores por parte del
Servicio Nacional del Empleo y la Red Consular
Mexicana para la presentacién de reclamaciones en el
proceso de reclutamiento.

. Las autoridades de gobierno deben adoptar un
enfoque de regulacién basado en los derechos
humanos que sea aplicable a las agencias
reclutadoras de personas migrantes.

Respetar: Las empresas y agencias reclutadoras son responsables de
respetar los derechos humanos de las personas trabajadoras migrantes y
actuar con la debida diligencia en todas sus actividades y relaciones
comerciales.

ll. Las autoridades laborales deben de promover
el registro de las agencias reclutadoras que
operen en el pais asi como establecer medidas
de supervision y de rendicién de cuentas, para
asegurar la proteccién de las personas trabajadoras
migrantes que participan en sus procesos de
reclutamiento.

Reparar: Los Estados y las empresas son responsables de proveer
acceso a una reparacién de dafios efectiva a través de medios judiciales,
administrativos y otros medios apropiados.
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