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Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

El Organismo de las Naciones Unidas para la Migracién

OFICINA DE LA OIM — MEXICO

CONVOCATORIA DE MANIFESTACIONES DE INTERES*

1 Cronograma

Numero de referencia de la MX-CEI-2023-008
convocatoria de manifestaciones de

interés

29 de noviembre de 2023
8 de diciembre de 2023
Plazo para la presentacion de 13 de diciembre de 2023

27 de diciembre de 2023 (tentativamente)

Fecha de inicio de la ejecucién 2024
Fecha de finalizacion de la ejecucién 2024

2 Lugares

La Unidad de Migracion Laboral y Desarrollo Humano agrupa a los diferentes programas e iniciativas dentro de la
Misién de la OIM México con el objetivo de fortalecer la implementacién coordinada de actividades en materia de
migracion laboral, ademas de promover la complementariedad entre las intervenciones y apoyar a los gobiernos y
principales contrapartes en el desarrollo de capacidades institucionales a través de actividades de capacitacion,
desarrollo de herramientas, estrategias, e insumos informativos.

Los diferentes programas que integran la Unidad, llevaradn a cabo actividades en Ciudad de México, San Luis Potosi,
Villahermosa, Oaxaca, Puebla, Monterrey, Baja California y Jalisco.

3 Sector (es) y admbito(s) de especializacion
Las actividades en el drea de Migracidn Laboral, se enmarcan especificamente en:

Temas relacionados con el reclutamiento ético de personas trabajadoras migrantes, destacando la proteccion de sus
derechos humanos y laborales, con la finalidad de prevenir los abusos cometidos por los actores involucrados, a través
del fortalecimiento de capacidades bajo los principios establecidos en el marco del Sistema Internacional de Integridad
en la Contratacion (IRIS, por sus siglas en inglés).

- Implementacién de esfuerzos para mejorar la cooperacion con las instituciones federales y estatales de
educacion y capacitacion vocacional para responder mejor a las demandas del mercado laboral local para que
las personas en movilidad puedan beneficiarse de la capacitacidn técnica, vocacional y/o profesional

Por lo anterior, se espera que la entidad seleccionada tenga sélida experiencia en materia de proteccion de derechos
humanos, con énfasis en defensa de los derechos humanos laborales de personas migrantes internacionales.

4 Organismo emisor
OIM
5 Contexto del proyecto



México es un pais de origen, transito, destino y retorno de poblacidon migrante, mientras que Canada es uno
de los paises de destino mds atractivos para los migrantes en el continente americano. En los ultimos afios, muchos
factores han exacerbado los desafios y vulnerabilidades de diversas poblaciones en movilidad, mientras que los flujos
migratorios han seguido aumentando, alcanzando cifras sin precedentes en 2021 y 2022 en toda la region. La evidencia
recabada por la OIM México indica que las causas de la migracién que se destacan significativamente son en su mayoria
relacionadas con el trabajo, por lo cual destaca la importancia de las normas éticas de contratacion como piedra angular
para facilitar la movilidad laboral internacional segura y regular, particularmente en un contexto en el que la explotacién
laboral, el trabajo forzoso, el fraude, el abuso y las violaciones de los derechos humanos de las personas trabajadoras
migrantes contintan ocurriendo en los paises de transito y destino.

La contratacion no ética es un fenédmeno global, donde el modelo comercial predominante se basa en la modalidad de
“el trabajador paga”. En muchos lugares, este modelo de negocio y la explotacién relacionada con él se perpetian
mediante regulaciones gubernamentales que permiten el cobro de tarifas a quienes buscan trabajo. Ademas, las
inconsistencias entre diferentes jurisdicciones representan nuevos desafios para la aplicacién de las leyes nacionales y
la proteccién de las personas trabajadoras migrantes, perpetuando ciclos de abuso y explotacién. Por ello, y para
proteger los derechos de las personas migrantes, es muy necesaria la adopcion uniforme de normas éticas de
contratacion.

En este contexto, en 2019, la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), el Ministerio de Inmigracién,
Refugiados y Ciudadania de Canada (IRCC por sus siglas en inglés), Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperaciény la
Direccion de Poblacion, Refugiados y Migraciones del Departamento de Estado de los Estados Unidos de América y la
Provincia de Quebec, organizaron la primera Conferencia Global sobre la Regulacién del Reclutamiento Internacional,
en la que se examinaron los retos, areas de oportunidad y buenas practicas para mejorar la reglamentacion y la
aplicacién de las normas relativas a la contratacién transfronteriza de mano de obra.

Derivado de lo anterior, en 2020 la OIM publicé las “Recomendaciones de Montreal: una Hoja de Ruta hacia una Mejor
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Regulacién de la Contratacion Internacional”, una guia para los Estados Miembros sobre la regulacion del reclutamiento
internacional y la proteccién de los derechos humanos de las personas trabajadoras migrantes. Este documento cubre
9 topicos principales: (1) Proteccién de los trabajadores migrantes; (2) Comisiones de contratacién; (3) Registro y
obtencion de licencias; (4) Administracién, inspecciones y control del cumplimiento; (5) Calificaciones, recompensas y
clasificaciones; (6) Acceso a mecanismos de presentacion de reclamaciones y de solucion de conflictos; (7) Mecanismos
bilaterales, regionales y multilaterales; (8) Bienestar y asistencia a los migrantes; y (9) Mantenimiento del impulso en

materia de regulacion.

Posteriormente, la OIM México implementd una iniciativa para generar las bases para establecer un corredor de
reclutamiento ético entre México y Canada con fundamento en los principios del reclutamiento ético establecidos en
Sistema Internacional de Integridad en el Reclutamiento (IRIS, por sus siglas en inglés)! facilitando acciones con las
instituciones de gobierno de ambos paises y otros actores relevantes en materia de migracion laboral y reclutamiento
ético. Contemplando los resultados de dicha iniciativa, actualmente se estd desarrollando la segunda fase, en la cual,
entre otras cosas se pretende destacar el rol de las organizaciones de la sociedad civil para dar voz a las personas
migrantes, asi como para monitorear y dar acompafiamiento a procesos de quejas, monitoreo y remediacion.

Dicha iniciativa contribuye a alcanzar los objetivos de Desarrollo Sostenible acordados en el marco de la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 2015. En especial, se abona al cumplimiento del Objetivo 8: Trabajo decente y
crecimiento econdémico, el cual se basa en la nocién de que un crecimiento econdmico inclusivo y sostenido puede
impulsar el progreso, crear empleos decentes para todos y mejorar los estandares de vida de las personas. En especifico,
la meta 8.8 es “Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios”.

Asimismo, se aporta al Objetivo 10. Reducir las desigualdades en y entre los paises, el cual se enmarca en la idea de



reducir las desigualdades y garantizar que nadie se quede atras. En este sentido, la meta 10.7 establece que se debe
“Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas, incluso mediante la
aplicacién de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas”.

También se contribuye a los objetivos del Pacto Mundial para la Migracién Segura, Ordenada y Regular, primer acuerdo
intergubernamental enfocado exclusivamente al abordaje de las diferentes dimensiones de la migracién internacional
de forma integral.

En especifico, se abona de manera directa al Objetivo 5. Aumentar la disponibilidad y flexibilidad de las vias de migracion
regular, ya que en él se establece el compromiso de adoptar las opciones y las vias de migracion regular de tal manera
gue facilite la movilidad laboral y el trabajo decente. Al Objetivo 6. Facilitar la contratacion equitativa y ética y
salvaguardar las condiciones que garantizan el trabajo decente, el cual sefiala el compromiso por examinar los
mecanismos de contratacion existentes para asegurar que sean justos y éticos para proteger a las personas trabajadoras
migrantes de cualquier forma de abuso y explotacién. Al Objetivo 7. Abordar y reducir las vulnerabilidades en la
migracion, ya que sefiala el compromiso a responder a las necesidades de las personas migrantes que pueden
encontrarse en situaciones de vulnerabilidad, derivado de las circunstancias en las que viajan o las condiciones a las que
se enfrenten en los paises de origen, transito y destino, prestando asistencia y protegiendo sus derechos humanos
Finalmente, también se abona al cumplimiento del Objetivo 14. Mejorar la proteccién, asistencia y cooperacion
consulares en todo el ciclo migratorio, en el que se establece el compromiso de los paises a reforzar la protecciony la
asistencia consular se brinda a nuestros nacionales en el extranjero y la cooperacion consular entre los Estados, para
salvaguardar mejor los derechos e intereses de los migrantes.

En 2021 la OIM implementd un proyecto con apoyo del gobierno canadiense a través del IRCC, con la finalidad de facilitar
acciones entre instituciones de gobierno y otros actores relevantes en materia de migracion laboral y reclutamiento
ético, con el objetivo de identificar dreas de oportunidad para el establecimiento de un corredor ético migratorio piloto
entre México y Columbia Britanica, Canada.

Entre los resultados de esta primera fase del proyecto destacan los siguientes:

e Mesas consultivas internas con el Gobierno de México y el Gobierno de Canada para identificar expectativas y
areas de oportunidad.
o Los sectores de procesamiento de alimentos, el vinicola y el textil, fueron identificados como
potenciales para la contratacion de personas trabajadoras migrantes mexicanas en Columbia Britanica.
e Revisién de antecedentes en Materia de Reclutamiento Etico México-Canadd: Incluyendo legislacion,
programas existentes y datos estadisticos.
e Mapeo del Proceso de Reclutamiento Bilateral, incluyendo tiempos, costos y responsabilidades, entre México y
Columbia Britanica.
o Seelabord un primer borrador de Guia Operativa del proceso de reclutamiento.
e Taller Técnico IRIS México-Canada, con la participacion de OSC y agencias de reclutamiento.

Derivado del interés de los gobiernos de Canada y México para continuar los esfuerzos de la primera fase, OIM y IRCC
acordaron desarrollar la segunda fase del proyecto, la cual comenzé a principios de 2023. El objetivo general de la
presente fase es alcanzar la adopcién e implementacién de los estandares de reclutamiento ético de la migracién laboral
entre México y Canada para la efectiva proteccidon de los derechos laborales de las personas trabajadoras migrantes.

Para lograr lo anterior, se tiene contemplado Ilevar a cabo las siguientes actividades:

1) Ampliar y transparentar el funcionamiento y los agentes que intervienen en el corredor ético de movilidad
laboral basado en los principios del Estandar IRIS entre México vy la provincia de Columbia Britanica, Canada,
conectando las necesidades laborales de las y los empleadores canadienses con las personas trabajadoras
migrantes mexicanas a través de un proceso de reclutamiento ético, y en coordinacién con el Servicio Nacional
de Empleo, asi como prevenir riesgos como la explotacién laboral, la trata de personas o la migracién irregular.



Se desplegaran al menos 150 personas trabajadoras migrantes mexicanas (75 mujeres y 75 hombres).

2) Fortalecer las capacidades institucionales, en materia de reclutamiento ético, de las autoridades
gubernamentales y las partes interesadas relevantes, como empleadores, agencias de reclutamiento,
organizaciones de la sociedad civil, entre otros, en la provincia de Columbia Britanica, con la finalidad de
gestionar con éxito el corredor ético de movilidad laboral.

3) Por medio de recomendaciones de politica publica, apoyar a la mejora del marco legal y regulatorio de México
y Columbia Britdnica para salvaguardar la proteccion efectiva de los derechos laborales de las personas
trabajadoras migrantes mexicanas de acuerdo con estandares éticos de reclutamiento. El corredor de
reclutamiento ético se enfocard en diferentes industrias, buscando fortalecer los mercados laborales
complementarios entre México y Canada, al tiempo de propiciar una mayor inclusion de las mujeres migrantes
en el mercado laboral canadiense.

6 Resultados previstos

Disefio y facilitacion de un programa de capacitacién, en la modalidad de formador de formadores, dirigido a
Organizaciones de la Sociedad Civil en México y Canada sobre el marco normativo en materia laboral existente, a nivel
global y en ambos paises, el estandar IRIS y los derechos de las personas trabajadoras migrantes, con un enfoque de
género, diversidad e interseccionalidad.

Implementacién de estrategia implicando varios pasos, como: mejorar el acceso a la informacién sobre los servicios
de certificacién para las personas en movilidad, tales como procedimientos, requisitos de documentacién, ruta de
atencion, entre otros, a través de campafias nacionales de comunicacidn y vinculacién con contrapartes clave. Asi
como el disefio de una ruta para la entrega de apoyos econémicos dirigidos a cubrir pagos de derechos por
revalidacidon de estudios ante las autoridades de gobierno competentes, cursos formativos, y certificacidon de
competencias laborales.

7 Criterios de seleccion

Nombre Descripcion Ponderacion

e Pertinencia de la propuesta para lograr los resultados esperados; enfoque de 60
implementacion e innovacién

e Demostracion de la rentabilidad de la propuesta

e  Aptitudes presupuestarias, asi como aptitudes de comunicacion, negociacién y
vinculacién con actores gubernamentales;

e  Experiencia en la aplicacidn de los principios relativos a los derechos, como la
inclusion, la igualdad, la rendicién de cuentas, la participacidn, la universalidad, etc.

Pertinencia de
la propuesta
para lograr los
resultados
previstos.

La propuesta debera mostrar acciones claras para lograr los objetivos de la tarea, que
refleje el conocimiento técnico de la organizacién en defensa de los derechos humanos y
laborales de personas migrantes y comprension de los riesgos a los que se enfrentan dichas
personas, por los cuales pueden convertirse en victimas de abusos perpetrados por
diferentes actores durante un proceso de reclutamiento y vinculacion laboral.

Ademas, deberd mostrar sélidos conocimientos y capacidades para difundir el rol de las
organizaciones de la sociedad civil para dar voz a las personas migrantes y el acompafamiento
que deben brindar a las personas migrantes en la atencion de casos.




Sostenibilidad e Enfoque de implementacion e innovacién 20

dela e  Recursos humanos y capacidad administrativa
intervencion e Capacidad de gestion de proyectos, incluida la capacidad de entrega y gestion
financiera.

La propuesta debera resaltar la importancia de las actividades de formacion de formadores
en la que se garantice la transmisidon de herramientas que coadyuven a la replicabilidad de la
informacion recibida.

Expertise/otro | e Replicabilidad o escalabilidad. 20

e Competencias para incorporar una perspectiva de género a fin de aplicarlas durante la
ejecucion de los programas.

e Enfoque innovador.

e Capacidad demostrada en la gestion financiera de proyectos.

e Conocimientos avanzados del entorno politico y social.

10 Anexos
Descripcion ‘Hipervinculo
IANEXO A — Descriptivo de Funciones Se adjunta
IANEXO B — Lista de verificacion de referencias de Se adjunta

asociados en la implementacion

IANEXO C — Cuestionario de informacion general sobre los [Se adjunta
asociados en la implementacion

ANEXO D — Modelo de nota conceptual Se adjunta

ANEXO E — Modelos de presentacidn de informes Se adjunta
financieros y descriptivos

IANEXO F — Modelo de acuerdo de implementacién de Se adjunta
proyecto
IANEXO G — Declaracién de conformidad para asociados Se adjunta

11 Si desea obtener mds informacion sobre esta oportunidad de asociacion y presentar su solicitud, sirvase
consultar el siguiente enlace: visite https://mexico.iom.int/es

Las organizaciones que respondan a esta convocatoria deberdn demostrar su capacidad para ejecutar todas las
actividades enumeradas como un conjunto unitario. No se tomardn en consideracion las solicitudes parciales que solo
hagan referencia a actividades individuales.

La OIM se reserva el derecho a cancelar o limitar el alcance de las actividades previstas o a incorporar uno nuevo en
las actividades existentes o ampliar el que se encuentre vigente. El asociado en la implementacién seleccionado deberd
estar preparado para elaborar un presupuesto detallado sobre la base de la propuesta presentada en un plazo de dos
semanas a partir de la recepcion de la notificacidn de la OIM.

Todos los solicitantes recibirdan una notificacién por escrito, en un plazo de dos semanas desde el plazo prescrito para
la presentacién de la nota conceptual, en la que se informara del resultado del proceso de seleccion. En caso de que
un solicitante demande aclaraciones adicionales, la OIM le ofrecerd una explicacidn sobre la transparencia e integridad
del proceso de seleccion emprendido.

La Organizacion se reserva el derecho a no divulgar informacion especifica sobre la decisién de la oficina de la OIM
correspondiente debido a motivos relacionados con la preservacion de la confidencialidad.

La OIM se reserva asimismo el derecho a aceptar o rechazar cualquier manifestacion de interés y anular el proceso de



seleccion y rechazar todas las manifestaciones de interés en cualquier momento, sin incurrir por ello en
responsabilidad alguna ante los asociados en la implementacidn que puedan verse afectados.

Si desea obtener mas informacion, sirvase ponerse en contacto con nosotros por escrito enviando un correo
electrdnico a Liliana Garcia (bgarcia@iom.int)).

Directrices para la presentacion de manifestaciones de interés

Este documento incluye instrucciones relativas a la preparacién y presentacion de la solicitud, incluido el anexo A
(informacion sobre el asociado en la implementacién):

1.

a)
b)

c)

d)

f)
g)

8.

La solicitud debera presentarse de manera presencial o remitirse por correo ordinario en un sobre cerrado a
la oficina de la OIM sita en [inserte la direccidn completa] a mas tardar el [inserte la fecha y hora limites de
presentacién]. Toda solicitud que se presente fuera del plazo prescrito no se tendra en consideracion.
(Seguir las instrucciones de envio de la Respuesta a la Convocatoria indicadas en el Descriptivo de
Funciones, seccion “Presentacion de la propuesta de proyecto”)

Sera preciso ofrecer una explicacion detallada sobre como las capacidades, la experiencia, los conocimientos
y la pericia de los asociados en la implementacidn se ajustaran a los requisitos especificados en la convocatoria
de manifestaciones de interés publicada por la OIM.

Sera necesario presentar la solicitud original y una copia de la misma, y en cada sobre se tendra que indicar
“Original” y “Copia”, segln proceda. En caso de existir discrepancias entre la solicitud original y la copia,
prevalecera la solicitud original. Ambos sobres se deberan introducir a su vez en un tercer sobre que habra de
cerrarse. En este tercer sobre se debera indicar la direccidon de envio, el nimero de referencia y el titulo del
proyecto, y el nombre del asociado en la implementacion. (Seguir las instrucciones de envio de la Respuesta
a la Convocatoria indicadas en el Descriptivo de Funciones, seccion “Presentacion de la propuesta de
proyecto”)

La solicitud debera presentarse en espafiol y en el formato que haya especificado la OIM en la convocatoria
de manifestaciones de interés. Debera proporcionarse ademas toda la informacidn necesaria, respondiendo
de forma clara y concisa a todas las cuestiones planteadas. Toda solicitud que no se adapte integramente a los
requisitos de la presente convocatoria de manifestaciones de interés podra ser rechazada.

El documento de solicitud debera constar de los siguientes elementos:

Carta de presentacion;

Anexo B y Anexo C debidamente completados y firmados por el Representante Legal;

Documentacion soporte de las respuestas colocadas en los Anexos B y C. Ejemplo: Organigrama, manuales,
CVs del personal involucrado en la implementacion, politicas, reglamentos, Acta Constitutiva, Poder
notarial/nombramiento del representante legal, Identificacion oficial del representante legal,
comprobante de domicilio, etc;

Estados financieros de los ultimos 3 afios;

Nota Conceptual debidamente completada (Anexo D);

Declaracion de conformidad firmada por el Representante Legal (Anexo G); y

Cualquier otro documento relevante

Las solicitudes se podran modificar o revocar por escrito antes de la hora de cierre especificada en esta
solicitud de manifestaciones de interés, si bien tales solicitudes no podrdn ser objeto de modificaciéon o
revocacién una vez transcurrido el plazo prescrito.

El asociado en la implementacidn debera hacerse cargo de todos los gastos relacionados con la preparacién y
presentacién de la solicitud, y la OIM no asumird en ningln caso ninguna responsabilidad que pueda derivarse
de los gastos en que se haya incurrido.

Sea cual fuere el caso, la OIM no exigira ninguna tasa de solicitud a los asociados en la implementacion.



9. Los asociados pueden hacer uso de la plataforma de la OIM We Are All In para notificar los casos de fraude o
corrupcioén o las faltas de conducta.

10. Cualquier informacion que se facilite por escrito a los asociados en la implementacién o se comparta con ellos
de forma verbal en relacién con esta convocatoria de manifestaciones de interés deberd ser tratada con
estricta confidencialidad. El asociado en la implementacién no debera compartir dicha informacién con
terceros ni hacer mencidn de la misma en su presencia sin la autorizacién previa y por escrito de la OIM. Tal
obligacidon seguira en vigor una vez completado el proceso de seleccion, con independencia de que la solicitud
del asociado en la implementaciéon haya sido aceptada o no.

11. La OIM mantendra el caracter confidencial respecto de cualquier informacién (o aquella clasificada como
reservada, que esté sujeta a derechos de propiedad o sea de caracter financiero) que reciba de los asociados
en la implementacidn, asi como cualesquiera datos personales, de conformidad con sus Principios de
Proteccion de Datos.

12. Al presentar su solicitud, el asociado en la implementacidn da su consentimiento a la OIM para compartir la
informacién con aquellos interlocutores que necesiten conocerla con miras a evaluar y gestionar la propuesta.

13. Al presentar su solicitud o manifestacién de interés, el solicitante confirma su adhesién al formulario de
declaracion de conformidad de la OIM y acusa recibo de la lista de practicas prohibidas (adjunta).

14. La OIM se reserva el derecho a aceptar o rechazar cualquier solicitud, asi como a cancelar el proceso y rechazar
todas las solicitudes, en cualquier momento, sin que por ello incurra en responsabilidad alguna frente al
asociado en la implementacidon que pueda verse afectado ni en ninguna obligacién de informar al asociado en
la implementacidn afectado respecto de los motivos que propiciaron la actuacion de la Organizacién.

* Esta convocatoria no representard una adjudicacidn, ya que tiene la finalidad de llevar a cabo la valoracion de los postulantes con el fin de
identificar a las instituciones con las que probablemente la OIM pueda implementar proyectos a futuro. Los postulantes que pasen la
precalificacién de esta convocatoria formaran parte de un listado de posibles socios implementadores a ser considerados para convocatorias
con un proyecto y una financiaciéon especifica.


about:blank

LISTA DE VERIFICACION DE REFERENCIAS DE ASOCIADOS EN LA IMPLEMENTACION

Sera preciso incluir la siguiente informacidn en la respuesta que se ofrezca a la convocatoria de manifestaciones de
interés publicada por la OIM:

CUADRO 1. PRINCIPALES EXPERIENCIAS DEL ASOCIADO EN LA IMPLEMENTACION EN LOS ULTIMOS TRES ANOS
(formato libre)

. Mes y afio de inicio

J Mes y afio de finalizacidon

J Donante o asociado principal
J Descripcion de los proyectos
. Importe del contrato

Observaciones (facilite documentos probatorios)

CUADRO 2 . EXPERIENCIAS SIMILARES DURANTE LOS ULTIMOS TRES ANOS (formato libre)

o Afo

. Donante o asociado principal

. Descripcion de los proyectos

. Importe del contrato

o Observaciones (facilite documentos probatorios (*))

CUADRO 3. LISTADO DEL PERSONAL ESENCIAL (formato libre)

. Nombre y apellidos
o Designacion y cualificacion
. Afos de experiencia

Facilite un organigrama y las hojas de vida detalladas de los administradores principales y del personal esencial de la
Organizacion.

CUADRO 4. INFORMACION ADICIONAL (formato libre)

Ademas de la informacion necesaria, el asociado en la implementaciéon también podra facilitar cualquier otro
documento relacionado.



Oficina de la OIM — México

Numero de referencia de la convocatoria de manifestaciones de interés de la OIM: MX-CEI-
2023-008

Descriptivo de funciones*

Introduccion

México es un pais de origen, transito, destino y retorno de poblacién migrante, mientras que Canada

es uno de los paises de destino mds atractivos para los migrantes en el continente americano. En los
Ultimos afios, muchos factores han exacerbado los desafios y vulnerabilidades de diversas
poblaciones en movilidad, mientras que los flujos migratorios han seguido aumentando, alcanzando
cifras sin precedentes en 2021 y 2022 en toda la regién. La evidencia recabada por la OIM México
indica que las causas de la migracidon que se destacan significativamente son en su mayoria
relacionadas con el trabajo debido a la falta de oportunidades en los paises de origen de las personas
migrantes en la region de América Latina y el Caribe. Esto destaca la importancia fundamental de las
normas éticas de contratacién como piedra angular para facilitar la movilidad laboral internacional
segura y regular, particularmente en un contexto en el que la explotacion laboral, el trabajo forzoso,
el fraude, el abuso y las violaciones de los derechos humanos entre los trabajadores migrantes
contintan ocurriendo en los paises de transito y destino.

La contratacion no ética es un fendmeno global, donde el modelo comercial predominante se basa
en la modalidad de “el trabajador paga”. En muchos lugares, este modelo de negocio y la
explotacion relacionada con él se perpetian mediante regulaciones gubernamentales que
permiten el cobro de tarifas a quienes buscan trabajo. Ademas, las inconsistencias entre diferentes
jurisdicciones representan nuevos desafios para la aplicacidn de las leyes nacionales y la proteccién
de los trabajadores migrantes, perpetuando ciclos de abuso y explotacién. Por ello, y para proteger
los derechos de las personas migrantes, es muy necesaria la adopcion uniforme de normas éticas
de contratacion

Antecedentes

En 2019, la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), el Ministerio de Inmigracion,
Refugiados y Ciudadania de Canada (IRCC por sus siglas en inglés), Agencia Suiza para el Desarrolloy
la Cooperacion y la Direccién de Poblacién, Refugiados y Migraciones del Departamento de Estado
de los Estados Unidos de América y la Provincia de Quebec, organizaron la primera Conferencia
Global sobre la Regulacién del Reclutamiento Internacional, en la que se examinaron los retos, areas
de oportunidad y buenas practicas para mejorar la reglamentacién y la aplicacion de las normas
relativas a la contratacion transfronteriza de mano de obra.

Derivado de la conferencia global, en 2020 la OIM publicé las “Recomendaciones de Montreal: una
Hoja de Ruta hacia una Mejor Regulacion de la Contratacién Internacional”, una guia para los Estados
Miembros sobre la regulacion del reclutamiento internacional y la proteccién de los derechos
humanos de las personas trabajadoras migrantes. Este documento cubre 9 tépicos principales: (1)
Proteccion de los trabajadores migrantes; (2) Comisiones de contratacidn; (3) Registro y obtencion
de licencias; (4) Administracion, inspecciones y control del cumplimiento; (5) Calificaciones,
recompensas vy clasificaciones; (6) Acceso a mecanismos de presentacion de reclamaciones y de

solucién de conflictos; (7) Mecanismos bilaterales, regionales y multilaterales; (8) Bienestar vy




asistencia a los migrantes; y (9) Mantenimiento del impulso en materia de regulacién.

En este contexto, el IRCC financié la primera fase de un proyecto implementado por la OIM México
para que en el corredor migratorio entre México y Canada se sienten las bases de los principios del
reclutamiento ético establecidos en Sistema Internacional de Integridad en el Reclutamiento (IRIS,
por sus siglas en inglés)™.

Dicho proyecto se desarrollé en asociacién con el gobierno de México, a través de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, el Servicio Nacional de Empleo (oficina parte de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social) y la provincia de Columbia Britdnica, a través del Ministerio del Trabajo. Asimismo,
hubo estrecha colaboracion con actores relevantes en la materia, parte de Sociedad Civil y agencias
privadas de contratacion en México.

En resumen, el proyecto consistié en facilitar acciones con las instituciones de gobierno de ambos
paises y otros actores relevantes en materia de migracion laboral y reclutamiento ético, con la
finalidad de generar las bases para establecer un corredor de reclutamiento ético entre México y
Canada.

Objetivo

El objetivo general de la presente fase es alcanzar la adopcién e implementacidn de los
estandares de reclutamiento ético de la migracién laboral entre México y Canada para la efectiva
proteccion de los derechos laborales de las personas trabajadoras migrantes.

Intervenciones propuestas

1) Ampliar y transparentar el funcionamiento y los agentes que intervienen en el corredor
ético de movilidad laboral basado en los principios del Estandar IRIS entre México vy la
provincia de Columbia Britdnica, Canada, conectando las necesidades laborales de las y los
empleadores canadienses con las personas trabajadoras migrantes mexicanas a través de un
proceso de reclutamiento ético, y en coordinacién con el Servicio Nacional de Empleo, asi
como prevenir riesgos como la explotacion laboral, la trata de personas o la migracién
irregular. Se desplegaran al menos 150 personas trabajadoras migrantes mexicanas (75
mujeres y 75 hombres).

2) Fortalecer las capacidades institucionales, en materia de reclutamiento ético, de las
autoridades gubernamentales y las partes interesadas relevantes, como empleadores,
agencias de reclutamiento, organizaciones de la sociedad civil, entre otros, en la provincia
de Columbia Britanica, con la finalidad de gestionar con éxito el corredor ético de movilidad
laboral.

3) Por medio de recomendaciones de politica publica, apoyar a la mejora del marco legal vy
regulatorio de México y Columbia Britanica para salvaguardar la proteccion efectiva de los
derechos laborales de las personas trabajadoras migrantes mexicanas de acuerdo con
estandares éticos de reclutamiento. El corredor de reclutamiento ético se enfocard en
diferentes industrias, buscando fortalecer los mercados laborales complementarios entre
México y Canada, al tiempo de propiciar una mayor inclusién de las mujeres migrantes en el
mercado laboral canadiense.
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Principales efectos

e Informar a las organizaciones participantes sobre el contexto de migracion laboral México-
Canada.

e (Capacitar a las organizaciones acerca de los marcos normativos sobre migracion laboral
existentes a nivel global, asi como en México y Canada.

e Informar sobre los riesgos a los que estan expuestas las personas en México al iniciar un
proceso de migracion laboral, con un enfoque de género, diversidad e interseccionalidad.

e (Capacitar a las organizaciones sobre el estandar IRIS y el rol que tienen como la voz de las
personas migrantes en la adopcién de los principios de reclutamiento ético por parte de las
agencias de reclutamiento y de los empleadores.

e Dar aconocer los derechos laborales de las personas trabajadoras migrantes en Canada.

e Compartir estrategias para el monitoreo, la prevencion de violaciones y abusos de los
derechos humanos y laborales por parte del gobierno y el sector privado, asi como
acompafiamiento en la atencidn de casos en programas de movilidad laboral.

e Proporcionar herramientas a las organizaciones de la sociedad civil capacitadas para
transmitir conocimientos adquiridos en el taller y acompafiar la proteccién de los derechos
humanos vy laborales de las personas trabajadoras migrantes

Resultados previstos

Entre los resultados de esta primera fase del proyecto destacan los siguientes:

e Mesas consultivas internas con el Gobierno de México y el Gobierno de Canadd para
identificar expectativas y dreas de oportunidad.

o Los sectores de procesamiento de alimentos, el vinicola y el textil, fueron
identificados como potenciales para la contratacion de personas trabajadoras
migrantes mexicanas en Columbia Britanica.

e Revision de antecedentes en Materia de Reclutamiento Etico México-Canada: Incluyendo
legislacion, programas existentes y datos estadisticos.

e Mapeo del Proceso de Reclutamiento Bilateral, incluyendo tiempos, costos vy
responsabilidades, entre México y Columbia Britanica.

o Seelabord un primer borrador de Guia Operativa del proceso de reclutamiento.

e Taller Técnico IRIS México-Canada, con la participacién de OSC y agencias de reclutamiento.

Finalmente, con base en las acciones de la primera fase, se determiné la pertinencia de llevar a cabo
la segunda fase del proyecto, contemplando la elaboracién de diagndsticos sobre sectores
econdmicos potenciales, extendiéndose a otras provincias, mas alld de Columbia Britanica; el
diagndstico y elaboracion de recomendaciones para la garantia del acceso a las oportunidades
laborales de manera igualitaria entre hombres y mujeres; la revision y propuesta para el
fortalecimiento de los mecanismos de monitoreo y remediacion relacionados con la proteccién de
los derechos laborales de las personas trabajadoras y; la consolidacion del corredor ético a través del
reclutamiento de personas mexicanas bajo los principios del estandar IRIS para trabajar en Canada.

Impacto

Disefiar e impartir un programa de capacitacion, en la modalidad de formador de formadores,

dirigido a Organizaciones de la Sociedad Civil en México y Canada sobre el marco normativo en

materia laboral existente, a nivel global y en ambos paises, el estandar IRIS y los derechos de las
personas trabajadoras migrantes, con un enfoque de género, diversidad e interseccionalidad

Asociaciones y colaboraciones

La actividad de formacion de formadores sera dirigida a Organizaciones de la Sociedad Civil tanto en
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México como en Canada dedicadas a la proteccion de los derechos laborales de las personas
migrantes internacionales. Se realizard una capacitacion en formato virtual. Se espera que la
actividad este compuesta por tres sesiones, de una duracién de cuatro horas cada una.

Cronograma propuesto*

Cuota

1ra cuota a la firma del
acuerdo
Ultima cuota. Se entrega una
vez concluido el 100% de las
actividades, asi como de la
entrega y aprobacion del
informe financiero y narrativo
final.
*La cantidad de cuotas puede variar dependiendo del presupuesto que se asigne para este
proyecto una vez adjudicado.

Cualificacidn y experiencia

Se espera que la entidad seleccionada tenga sélida experiencia en materia de proteccién de
derechos humanos, con énfasis en defensa de los derechos humanos laborales de personas
migrantes internacionales.

Presentacioén de la propuesta de proyecto

Se presentara la propuesta de manera virtual enviandose al correo electrénico bgarcia@iom.int,
a mas tardar el 13 de diciembre de 2023.

Lugar y plazo para la presentacidn del proyecto

Lugar donde se implementara el proyecto: Ciudad de México, San Luis Potosi, Villahermosa,
Oaxaca, Puebla, Monterrey, Baja California y Jalisco

*Esta convocatoria no representara una adjudicacion, ya que tiene la finalidad de llevar a cabo la valoracién de los postulantes con el fin de
identificar a las instituciones con las que probablemente la OIM pueda implementar proyectos a futuro. Los postulantes que pasen la

precalificacion de esta convocatoria formaran parte de un listado de posibles socios implementadores a ser considerados para convocatorias

con un proyecto y una financiacién especifica.
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Oficina de la OIM — México

Numero de identificacién de la convocatoria de manifestaciones de interés de la OIM: MX-CEI-2023-008

Cuestionario de informacion general sobre los asociados en la implementacién

Los detalles que se faciliten en este modelo se emplearan como fuente de informacién para el proceso de diligencia

debida de los solicitantes

Numero de referencia de la convocatoria de
manifestaciones de interés:

Nombre completo y sigla de la organizacidn:

Direccion y correo electrénico de la persona de
contacto:

Fecha de finalizacion:

¢éExiste ya una asociacion con la OIM?

En caso afirmativo, écuando dio comienzo esta
colaboracion?

A. ANTECEDENTES Y GOBERNANZA

¢Se encuentra su organizacion inscrita legalmente en

el pais o los paises en que se llevara a cabo la
implementacion? En caso afirmativo, facilite el

caso contrario, explique los motivos.

MX-CEI-2023-008

numero de registro o el documento de inscripcion. En

control gubernamental, organizacion
intergubernamental, organizacion internacional,

civil u organizacién de la sociedad civil, etc.)?

¢Qué condicidn tiene la organizacidn (por ejemplo,
organismo gubernamental, empresa de propiedad o

organizacion no gubernamental, organismo sin fines
de lucro, organizacién internacional de la sociedad

publico? En caso negativo, explique los motivos.

¢Elabora la organizacién estados financieros, sujetos
a auditorias anuales, que se pongan a disposicién del

é¢Mantienen algun vinculo los administradores o

plantear un conflicto de interés?

propietarios de la organizacién con la OIM que pueda

¢Cuando se fundé la organizacion?

de las Naciones Unidas a la organizacion?

¢Cuando evalué por ultima vez la OIM u otra entidad

OoIM?

Fecha de la ultima evaluacion externa y nombre del
evaluador. ¢Se puede compartir tal evaluacién con la
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¢Se adjuntan a la solicitud las versiones mas recientes
de la estructura administrativa o el organigramay las
hojas de vida del personal esencial actualizadas?

B. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

¢En qué zonas del pais desempefia su labor la
organizacion, con qué estructura cuenta a nivel
nacional y qué presencia tiene sobre el terreno?

éCudntos miembros del personal trabajan en la
oficina en el pais o el programa?

éCuentan las principales funciones operacionales con
una dotacién de personal y recursos adecuada
(finanzas, logistica, ejecucion, seguimiento y
evaluacion, etc.)?

¢Dispone la organizacion de directrices para el
personal?

¢Cuenta la organizacion con procedimientos de
seguridad para el personal?

C. PARTICIPACION EXTERNA E INFLUENCIA

Redes y coordinacion

éHa establecido la organizacidn redes con otras
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones
humanitarias u otras redes? En caso afirmativo,
facilite mas informacion.

¢Desempeifia la organizacion su labor de forma
coordinada con otras organizaciones de la sociedad
civil (locales, nacionales o internacionales)? En caso
afirmativo, facilite mas informacion.

éDe qué forma interactua la organizacién con los
beneficiarios y las comunidades?

¢éTrabaja la organizacién de manera coordinada con el
Gobierno o las autoridades?

¢Participa la organizacidon en procesos publicos o
politicos (por ejemplo, deliberaciones o decisiones
sobre politicas o presupuestos de los gobiernos
nacionales y locales)?

¢éElabora la organizaciéon materiales informativos con
regularidad? En caso afirmativo, especifique.

Informacién y promocion

¢éCelebra la organizacidn actos publicos para recaudar
fondos o con otros fines? En caso afirmativo,
especifique.

éDesempefia la organizacién su labor a través de los
medios de comunicacién?

éEmplea la organizacién la promocién como pilar de
su trabajo? En caso afirmativo, especifique.
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¢Realiza la organizacién actividades de cabildeo? En
caso afirmativo, especifique.

C. CAPACIDAD PROGRAMATICA

¢Ha explicitado la organizacién su misién y visién?
Sirvase facilitar el enlace en caso de estar a
disposicion del publico.

¢Quiénes son los destinatarios o beneficiarios de la
organizacion?

¢Qué enfoque geografico ha adoptado la
organizacion?

¢Cuadl es el enfoque programatico de la organizacion?

éPosee la organizacién un registro de riesgos
documentado y un proceso de gestion de riesgos?

Informacion relativa a la organizacion:

éRespeta los principios humanitarios y se rige por
ellos?

¢Respalda la prestacion de asistencia de manera
imparcial teniendo en cuenta exclusivamente las
necesidades?

¢Opera de forma independiente sin que se le
imponga una agenda politica?

¢Aboga por la adopcidn de un enfoque basado en el
principio de “no causar dafio”?

éPosee un plan o una estrategia a largo plazo?

éDispone de un marco para la rendicién de cuentas a
las poblaciones afectadas?

¢Posee un cddigo de conducta u otra politica en
materia de ética?

¢Ha establecido politicas y procedimientos para
prevenir la explotacion y los abusos sexuales?

¢Cémo aborda la organizacion la prevencién de la
explotacion y los abusos sexuales tanto internamente
como dentro de las poblaciones a las que brinda
apoyo?

D. CAPACIDAD FINANCIERA

¢Qué donantes prestan apoyo en la actualidad a las
actividades programaticas de la organizacion?

éCon qué presupuesto global cuentan actualmente
las actividades de la organizacion?

¢Ha tenido que encarar la organizacién algin
problema de liquidez o solvencia en los ultimos tres
anos? En caso afirmativo, écomo se solventd?

Sistema contable
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¢Ha establecido la organizacidn politicas detalladas
que permitan documentar sus normas, reglas y
procedimientos contables?

¢Qué normas de contabilidad sigue la organizacién
(Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP); Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF), normas nacionales,
etc.)?

¢Qué programa informatico de contabilidad utiliza la
organizacion? ¢Esta integrado en otras funciones (por
ejemplo, recursos humanos, adquisiciones, etc.)?

éQué politica en materia de conservacién de
documentos se aplica en relacion con la contabilidad
y los documentos justificativos? ¢Como vela la
organizacion por la seguridad de los archivos frente a
robos, incendios, inundaciones, etc.? éSe ha tenido
que afrontar algun desafio a este respecto en los
ultimos tres afios?

éSe contabilizan de manera oportuna todos los gastos
en las cuentas de la organizacién correspondientes?

éPuede la organizacidn presentar informes
financieros periddicos a nivel del proyecto?

¢Posee la organizacion su propia cuenta bancaria y
esta registrada a su nombre?

Control financiero

¢Ha creado la organizacion equipos de auditoria
interna?

¢Es obligatorio realizar una intervencién exterior de
las cuentas de las empresas? En caso afirmativo, ése
lleva a cabo de manera oportuna?

éCumple la organizacién las recomendaciones
formuladas en las auditorias?

¢éCuales son las principales caracteristicas del sistema
de control interno? ¢Se ha tenido que afrontar algin
desafio a este respecto en los ultimos tres afos?

¢De qué modo vela la organizacion por una adecuada
separacién de funciones?

¢Qué sistema se ha implementado de cara a evitar las
duplicidades a la hora de presentar informes sobre
los gastos a los donantes? ¢Dispone la organizacion
de una soluciéon de contabilidad que promueva la
realizacién de los controles correspondientes?

¢Es consciente la organizacidn de los costos? ¢Qué
principios se siguen para minimizarlos?

Eficacia en funcion del costo

éSe recopilan presupuestos o facturas antes de
efectuar las adquisiciones?

E. CAPACIDAD PARA EFECTUAR ADQUISICIONES Y

GESTIONAR LAS CADENAS DE SUMINISTRO
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Describa la estructura logistica de la organizacion.

¢Ha establecido y sigue la organizacién politicas de
lucha contra el terrorismo que exijan verificar de
manera sistematica si los asociados y proveedores
han sido incluidos en las listas reconocidas de
terroristas?

¢Ha establecido la organizacidn un reglamento claro
en materia de adquisiciones? En caso afirmativo,
comparta una copia.

¢Han revisado y aceptado la politica de adquisiciones
de la organizacion otras organizaciones o donantes?

éSe ha implementado una politica en materia de
separacién de funciones y delegacidn de autoridad en
el proceso de adquisicion?

¢Ha elaborado y utiliza la organizacién un plan de
adquisicion?

¢Hace uso la organizacion del sistema de planificacion
de los recursos institucionales para contabilizar las
transacciones de adquisicion?

Gestion de activos y almacenes

¢éDispone la organizacién de una base de datos de
activos?

¢Ha establecido la organizacidn protocolos para la
transferencia, contabilizacion como pérdidas, venta y
enajenacion de los activos?

¢Dispone la organizacion de procedimientos para
gestionar las existencias y los almacenes?

Por el presente, yo, el abajo firmante, certifico que los datos facilitados en este modelo son correctos y que, en caso de que se

produzcan cambios, estos se comunicaran lo antes posible:

(Firma)

Nombre y apellidos:

Titulo del puesto:

Fecha:



