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MIGRACION LABORAL SEGURA Y REGULAR EN MEXICO

IRIS MEXICO — CANADA

Introduccion

En 2019, la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), el
Ministerio de Inmigracion, Refugio y Ciudadania de Canada (IRCC por
sus siglas en inglés) y otros actores, organizaron la Conferencia
Mundial sobre la Regulacion del Reclutamiento Internacional y la
Proteccion de las Personas Trabajadoras Migrantes, para analizar
los desafios, oportunidades y buenas practicas para mejorar la
regulacién del reclutamiento laboral transfronterizo. Un afio después,
se publicaron “Las Recomendaciones de Montreal sobre la
Contratacién: Una hoja de ruta para fomentar una mejor
regulacion”.

En este contexto, en 2021 la OIM México y el IRCC implementaron un
proyecto para fortalecer el corredor migratorio entre México y
Canada con base en los principios IRIS de reclutamiento ético. Este
esfuerzo tuvo la intencion de alentar la adopcion del estandar IRIS, una
iniciativa global de multiples actores mediante la cual se apoya a los
gobiernos, sociedad civil, sector privado y agencias de reclutamiento
para establecer el reclutamiento ético como una regla de la migracién
laboral transfronteriza.

Primera fase

del Proyecto:

@ enero a diciembre de 2021

Se llevd a cabo en alianza con instituciones del gobierno,
ONGs, empleadores, agencias de reclutamiento y otros
actores relevantes en el campo de la migracién laboral, con
el propdsito de recabar datos, generar didlogos entre
multiples partes y desarrollar herramientas para establecer
las bases de un corredor migratorio ético entre México y
Canadé (Columbia Britanica), de manera regular, segura y
ordenada.
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Segunda fase

del Proyecto:

@ marzo 2023 a marzo de 2025

Para continuar con los esfuerzos realizados durante la primera fase,
la OIM y el IRCC acordaron llevar a cabo una segunda fase del
proyecto, la cual tiene el objetivo de adoptar e implementar los
principios de reclutamiento ético del Estandar IRIS en la migracién
laboral entre México y Canada para la proteccidn efectiva de los
derechos de las personas trabajadoras migrantes.

Durante esta fase se apoyara a los gobiernos de México y Canada a
cumplir con los compromisos internacionales adoptados en La
Declaracion de Los Angeles sobre Migracién y Proteccion para
avanzar hacia una respuesta compartida en la migracién irregular y el
desplazamiento en el hemisferio occidental.


https://www.whitehouse.gov/es/prensa/declaraciones-comunicados/2022/06/10/declaracion-sobre-migracion-y-proteccion-de-los-angeles/
https://publications.iom.int/system/files/pdf/the-montreal-recommendation-es.pdf
https://programamesoamerica.iom.int/es/noticia/la-oim-es-parte-de-la-primera-conferencia-mundial-sobre-la-regulacion-del-reclutamiento
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El proyecto se desarrollara en la provincia de Columbia Britanica,
y lograra su objetivo por medio de:

Desarrollo de herramientas y de programas de
construccion de capacidades dirigidas a agencias de
reclutamiento, empleadores y ONGs, para
asegurar la adecuada gestion de la migracion
laboral de acuerdo con los estdndares
internacionales de reclutamiento ético para la
proteccion de los derechos de las personas
trabajadoras migrantes.

Fortalecimiento de capacidades de |las
autoridades de México, Canada y otras partes
interesadas relacionadas con la proteccion de
los derechos humanos de las personas
trabajadoras migrantes.
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