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SVN MX011-2024

VACANTE ABIERTA A CANDIDATOS INTERNOS Y EXTERNOS

Titulo del Cargo: Asistente de Proyecto — Proteccién
(desplazamiento interno)

Lugar de Trabajo: Ciudad de México

Clasificacion: G5

Tipo de contrato: Contrato Especial de Corta Duracion

Duracion: 6 meses con posibilidad de renovacién

(vacante  sujeta a confirmacion de
disponibilidad financiera)

Fecha de inicio estimada: 24 de junio de 2024

Clausura de la convocatoria: 22 de mayo de 2024

La Organizacidon Internacional para las Migraciones (OIM), creada en 1951, es la principal
Organizacion Internacional en el ambito de la migracién y trabaja en estrecha colaboracién con
asociados gubernamentales, intergubernamentales y no gubernamentales. La labor de la OIM
consiste en contribuir a una gestidon ordenada y humana de la migracion; promover la cooperacién
internacional en cuestiones migratorias; ayudar a encontrar soluciones practicas a los retos que
implican los movimientos migratorios y ofrecer asistencia humanitaria a las personas migrantes.

La OIM esta comprometida a la promocidn de un ambiente diverso e inclusivo. Candidatos internos
y externos son elegibles para postularse a esta vacante. Para el propdsito de esta vacante, los
candidatos internos seran considerados como candidatos primarios.

Contexto

La Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), creada en 1951, es la principal
Organizacion Internacional en el ambito de la migracién y trabaja en estrecha colaboracién con
asociados gubernamentales, intergubernamentales y no gubernamentales. La labor de la OIM
consiste en contribuir a una gestion ordenada y humana de la migracién; promover la cooperacién
internacional en cuestiones migratorias; ayudar a encontrar soluciones practicas a los retos que
implican los movimientos migratorios y ofrecer asistencia humanitaria a las personas migrantes.
La OIM esta comprometida a la promocion de un ambiente diverso e inclusivo. Candidatos internos
y externos son elegibles para postularse a esta vacante. Para el propdsito de esta vacante, los
candidatos internos seran considerados como candidatos primarios.

Contexto.

La OIM, como agencia de Naciones Unidas con experticia en el tema migratorio, es un actor de la
cooperacion internacional llamado a contribuir técnica y operativamente a una gestién humana de
la migracién mediante diversas herramientas, entre ellas la deteccion de necesidades y/o
vulnerabilidades de personas en contexto de movilidad, entre ellas personas desplazadas internas.

El Desplazamiento Interno (DI) es una violacién continua y sostenida de derechos humanos. Implica
gue personas o grupos abandonen sus hogares debido a violencia, conflictos armados, desastres o

catdstrofes provocadas por el ser humano, sin cruzar una frontera internacionalmente reconocida.
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En México, se tiene informacién sobre este fenédmeno desde 1970, pero fue hasta 2019 que el
gobierno federal lo reconocio oficialmente.

Entre 2006 y 2022, 386 mil personas se desplazaron por conflictos y violencia, de acuerdo con el
Observatorio de Desplazamiento Interno (IDMC). Ademads, el CENSO 2020 del INEGI registré
262,411 personas desplazadas por violencia y 24,376 por desastres relacionados con fenémenos
hidrometeoroldgicos y geoldgicos. A pesar de estos esfuerzos, aln no existe un registro o censo que
revele la magnitud del problema y las causas que lo provocan. A nivel normativo, no hay legislacion
especifica para la proteccién de personas desplazadas internas, aunque existen leyes y programas
gue contemplan acciones para su proteccion.

En este contexto, la Organizacién Internacional para las Migraciones brinda apoyo a migrantes
vulnerables en coordinacidn con organizaciones internacionales, autoridades locales, sociedad civil,
entre otros, para promover el acceso a servicios y ejercicio de derechos por parte de personas en
contextos migratorios, incluyendo las personas desplazadas internas.

Bajo la supervisién directa de la Oficial Nacional de Proteccidn, el/la Asistente de Proyecto-
Proteccién (desplazamiento interno), sera responsable de ejecutar las funciones asignadas que se
detallan a continuacion:

Principales Funciones / Responsabilidades:

1. Dar seguimiento a la implementacién de las actividades del proyecto, verificando que las
iniciativas sean desarrolladas de acuerdo con los planes de trabajo internos, identificando las
oportunidades emergentes o las barreras para la implementacion del proyecto y sugiriendo
ajustes necesarios.

2. Apoyar en la revision de marcos normativos, protocolos y lineamientos en materia de
desplazamiento interno.

3. Apoyar en la revisidn y produccién de materiales escritos como informes, hojas informativas,
resimenes y otros documentos que resuman politicas, marcos, dindmicas y tendencias
relevantes para el proyecto.

4. Apoyar en el disefio de metodologias de investigacion y recoleccion de informacion,
principalmente de caracter cualitativo, que permitan el desarrollo de entrevistas, grupos
focales, asi como de investigacion en fuentes secundarias.

5. Brindar asistencia técnica para la generacion de recomendaciones sobre rutas diferenciadas de
asistencia y proteccién para personas desplazadas internas y otros grupos migrantes en
situacion de vulnerabilidad.

6. Organizar reuniones con actores clave, de gobierno, sociedad civil y organismos
internacionales.

7. Apoyar en la coordinacidn logistica y la co-facilitacion de espacios y actividades relacionadas
con el proyecto.

8. Asistir en actividades de investigacion, monitoreo, sistematizacidon y andlisis en materia de
desplazamiento interno.

9. Redactar oficios, informes de misién y notas informativas.
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Contribuir a la generacion de contenidos para materiales informativos con diversos fines.

Apoyar a la Unidad de Proteccion en cuestiones administrativas relacionadas con actividades

del proyecto.

Otras funciones asociadas y relevantes para la correcta ejecucidon del proyecto que le sean
asignadas por la Oficial Nacional de Proteccidn relacionadas a las necesidades del puesto.

Educacion y Experiencia

Licenciatura en ciencias politicas, ciencias sociales, relaciones internacionales, estudios de
migracion, derechos humanos, derecho o carreras relacionadas de una institucién acreditada
con al menos 3 afios de experiencia relevante para el puesto.

e Minimo dos afios de trabajo con personas victimas de la violencia o de violaciones de derechos
humanos.
e Minimo un afio de trabajo con personas desplazadas internas o en el tema de desplazamiento
interno.
e Experiencia trabajando con personas funcionarias de alto nivel en instituciones
gubernamentales, intergubernamentales, etc.
e Experiencia en investigacion, redaccion de informes y otros materiales. Particularmente
experiencia en trabajo con grupos focales y entrevistas serd considerada una ventaja.
e Conocimientos de técnica legislativa seran considerados una ventaja.
e Excelente comunicacion verbal y escrita.
e Habilidades de andlisis y sintesis.
e (Capacidad para desarrollar y editar documentos técnicos.
e Tener disponibilidad para viajar continuamente.
Idiomas
e Dominio del idioma espafol e inglés.
e Dominio del idioma francés es altamente deseable.
Competencias

El/la Asistente de Proyecto-Proteccidon (desplazamiento interno), debera contar con las siguientes
destrezas técnicas y personales:

Valores

1. Inclusidny respeto por la diversidad:

Celebra la diversidad en todas sus formas.

Da muestras de respeto y sensibilidad ante las cuestiones de género, cultura, raza,
etnia, religidn, orientacion sexual, credo politico y otras diferencias.

Fomenta la inclusion de todas las partes interesadas y los miembros del equipo

y es capaz de trabajar de manera constructiva con personas de diferentes origenes y
orientaciones.

Promociona los beneficios de la diversidad; valora los diversos puntos de vista en el
trabajo diario y en la toma de decisiones.

Combate de manera proactiva los prejuicios, los sesgos y la intolerancia en el lugar de
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trabajo.

Contribuye activamente a la creacién y el mantenimiento de un entorno de trabajo
seguro, armonioso y respetuoso, libre de toda forma de discriminacién, acoso (incluido
el acoso sexual) y abuso de autoridad.

Integridad y transparencia:

Respetay promueve la Carta de las Naciones Unidas, asi como las Normas de Conducta
y el Estatuto y Reglamento Unificado del Personal de la OIM.

Cumple con los compromisos; gestiona los recursos de la Organizacion de forma
honesta, fiable y sostenible.

Asume y fomenta la transparencia, sin desatender la necesidad de discrecion y
confidencialidad, segun proceda.

Es imparcial y actlda con rapidez ante casos de comportamiento poco profesional o
ético.

No abusa de su posicién, ni actia en beneficio personal. Estda motivada por
preocupaciones profesionales y no personales.

Respeta el principio de independencia y no pide ni acepta instrucciones de los Estados
Miembros.

Profesionalidad:

Demuestra competencia profesional, dominio de la materia y voluntad para mejorar
sus conocimientos y aptitudes.

Se esfuerza por elevar los niveles de profesionalidad propios y de los demds, a través
del trabajo y las actividades diarias.

Es consciente de que ciertas maneras de proceder pueden constituir una amenaza para
la reputacion de la organizacion.

Muestra autocontrol y persistencia al afrontar problemas dificiles y mantiene la calma
en situaciones de estrés.

Actla con esmero y eficacia en el cumplimiento de los compromisos, la observancia
de los plazos y el logro de resultados.

Tiene determinacion de promover el desarrollo profesional.

Coraje

Hace lo correcto, incluso en situaciones particularmente complicadas y dificiles.

Da muestras de resiliencia y respeto ante la adversidad.

Es resolutivo y versatil cuando se enfrenta a situaciones de incertidumbre y se adapta
rapidamente al cambio.

Estd dispuesto a asumir riesgos calculados para alcanzar los objetivos de la
Organizacion.

Estd dispuesta a decir lo que piensa para proteger a otros ante faltas de conducta o
infracciones.

Es capaz de dar una retroalimentacidon honesta y constructiva a sus colegas, sus
subordinados o su supervisor.

Empatia

Es capaz de identificarse con situaciones ajenas y examinar una situacién desde una
perspectiva distinta, por mas que no se adhiera a ella.

Brinda apoyo y se relaciona con los demas; procura sistematicamente entender lo
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qgue pueden sentir los demas desde un punto de vista emocional.

Esta plenamente presente cuando trabaja con otras personas, siempre estd
dispuesto a escuchar a los demas y a colaborar con ellos.

Fomenta la colaboracién al mostrarse dispuesto a considerar diversos puntos de vista
y opiniones.

Competencias Esenciales

1.

Trabajo en equipo:

Desarrolla y promueve una colaboracién eficaz en todas las instancias para lograr
objetivos compartidos y optimizar los resultados.

Establece sdlidas relaciones con colegas y asociados; se relaciona adecuadamente
con las personas en todos los niveles.

Conoce plenamente el propdsito del equipo, y respeta y comprende las
responsabilidades individuales y colectivas.

Despliega esfuerzos adicionales sin que se le solicite y adopta un enfoque préctico
cuando es necesario para lograr los objetivos del equipo.

Coordina su propio trabajo con el del equipo para cumplir con las prioridades y los
plazos acordados.

Logro de resultados:

Produce y logra resultados de calidad de manera oportuna y orientada a la
prestacion de servicios. Encamina sus esfuerzos a la accidon y estd comprometido
con el logro de resultados.

Produce resultados de calidad y proporciona servicios de calidad a los Estados
Miembros, los donantes, los beneficiarios y los interlocutores (clientes).

Cumple con las metas y plazos para la entrega de productos o servicios.

Gestiona el tiempo y los recursos con eficacia, supervisando el progreso vy
realizando los ajustes necesarios.

Comprende su funcién y sus responsabilidades en relacidon con los resultados
esperados.

Gestion e intercambio de conocimientos:

Busca continuamente oportunidades para aprender, compartir conocimientos e
innovar.

Se mantiene al dia de los nuevos avances en su propio ambito de competencia y
crea oportunidades para emprender iniciativas de gestion del conocimiento.
Comparte los conocimientos y el aprendizaje voluntariamente y busca
proactivamente oportunidades para aprender de las experiencias de los demas.
Pone en practica lo aprendido y recurre a diversas fuentes de ideas e inspiracion.
Contribuye a determinar mejoras en los procesos de trabajo y brinda asistencia en
su implementacion.

Rendicion de cuentas:

Hace suya la consecucién de las prioridades de la Organizacion y asume la
responsabilidad de las acciones propias y del trabajo delegado.

Acepta su responsabilidad personal respecto de la calidad y la puntualidad del
trabajo.

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)  MISION DE LA OIM EN MEXICO

C. Montes Urales 770, Lomas - Virreyes, Lomas de Chapultepec, Miguel Hidalgo, 11000 Ciudad de

México, CDMX


mailto:iommexico@iom.int
http://www.oim.org.mx/

@‘3 O'M

ONU MIGRACION

e Hace suyas las responsabilidades correspondientes a sus funciones y cumple los
compromisos con los demds y con la Organizacion.

e Actua de acuerdo con los reglamentos y normas institucionales.

e Acepta y formula criticas constructivas; reconoce y corrige errores, y aplica las
ensefianzas extraidas para mejorar.

5. Comunicacion:

e Alienta y facilita una comunicacion clara y abierta. Explica asuntos complejos de
manera informativa, inspiradora y motivante.

e Presenta la informacién utilizando un lenguaje y una secuencia de ideas facil de
entender para los destinatarios.

e Adapta la comunicacion a las necesidades del destinatario, plantea preguntas para
aclarar cuestiones, y muestra interés en mantener una comunicacion bidireccional.

e Alienta a los demds a compartir sus puntos de vista, escuchando activamente para
mostrar su receptividad y garantizar la comprension de las diferentes perspectivas.

e Escucha atenta y genuinamente los puntos de vista y posiciones de los demas; actla
sobre la base de la informacién recibida.

Importante

e Solo se considerardn las aplicaciones que cumplan con el perfil solicitado.

e No se consideraran aquellas aplicaciones recibidas en fecha posterior a la clausura de la
convocatoria o que no especifiquen el cédigo de referencia.

e [Esta convocatoria estd abierta Unicamente a ciudadanos nacionales o extranjeros
legalmente autorizados para trabajar en el pais.

e Cualquier oferta laboral en relacidn con este aviso especial de vacante esta sujeta a la
disponibilidad de fondos del proyecto.

e lacontratacion de esta candidatura estd sujeta a la certificacion médica, comprobacion de
vacunacion completa contra COVID-19, que avale que el candidato se encuentra en
condiciones 6ptimas de salud para la misma, asi como a la verificacién de referencias,
residencia, visa y autorizaciones por el Gobierno local, en caso de ser aplicable.

Instrucciones para aplicar a esta vacante:

El/la candidato/a deberd enviar su CV con un maximo de cuatro cuartillas de extensién, incluyendo
en su postulacion tres referencias laborales (indicando nombre, cargo, teléfono y correo electrénico
del supervisor), junto con una carta de motivacion de una cuartilla de extensién como maximo, al
correo: iommexicorh@iom.int indicando en el asunto el nombre de la vacante y el cédigo de
referencia, como se muestra en el ejemplo que aparece a continuacién:

SVN MX011-2024 Asistente de Proyecto — Proteccion (desplazamiento interno).

Periodo de Publicacion: del 08 al 22 de mayo de 2024.

Nota: Unicamente seran contactados los/as candidatos/as preseleccionados. El adjunto no debe
tener un peso mayor a 2MB.
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